
                                                                          แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy   
                                                                                จากการปฏบิัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                                                                  รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน 

 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566    

                 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ของหน่วยงาน ขา้ราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสงักัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี 1 มี.ค.2566 ประกาศเจตนารมณ์ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ไม่รบัของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

30 ม.ค.2566 การประชุม
จัดท าข้อตกลง 

โครงการจดัท าข้อตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) และ
ประชุมเริ่มต้นโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิบดี
และย่านนวตักรรมโยธี ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อให้เกิดความสุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และป้องกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างโครงการก่อสรา้งอาคาร 
 

2 คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

11 ก.พ.2566 การประกาศ ผู้บริหารและผู้บริหารช้ันต้นของคณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี ร่วมประกาศเจตนารมณ์รามาธิบดี 
“โปร่งใส ปลอดทุจริต มีจิตคุณธรรม” เพื่อสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริต 
 

3 คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

12 พ.ค.2566 การอบรม ฝ่ายพัสดุจัดอบรมแนวปฏิบตัิในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามหนังสือเวยีนกรมบญัชีกลาง เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรของคณะฯ ป้องกันข้อผิดพลาดและลดการทุจริต
ในการด าเนินงาน 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1. หน่วยงานภาครัฐ - 

2. หน่วยงานภาคเอกชน - 

3. ประชาชน - 

4. อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

1. หน่วยงาน - 

2. รายบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3. อ่ืนๆ โปรดระบ ุ - 

หมายเหตุ  ยังไม่มีการรายงานผลการรับของขวัญหรือของก านัลฯ เนื่องจากคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี พึ่งเริ่มจัดท า         
              แนวการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ให้สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน 

   ___บุคลากรบางส่วนของคณะฯ ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  No Gift Policy_______________________ 

   _________________________________________________________________________________________ 

 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

   ____เพิ่มการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy เพือ่สร้างความเขา้ใจให้กับบุคลากร__________________ 

   _________________________________________________________________________________________ 

 

 



                                            

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ 2566 ของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

 

 

 

โครงการจัดท าข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) และประชุมเริ่มต้นโครงการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
รามาธิบดีและย่านนวัตกรรมโยธีของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 



 

รามาธิบดีประกาศเจตนารมณ์ “โปร่งใส ปลอดทุจริต มีจติคุณธรรม” สร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจรติ 

 

 

 

การอบรมแนวปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง 

 

 


